
 
 
 

แนวทางการประพฤติปฏิบัตตินทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
โรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก อำเภอดอยหลวง จังหวัดเชียงราย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก มีความ
เข้าใจในประมวลจริยธรรม มากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่
ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของนักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนว
ทางการปฏิบัติงาน ที่ควรปฎิบัติและไม่ควรปฏิบัติ ดังนี้  

ข้อ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้อง  
ประพฤติ ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีข้อควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Dos & Don'ts) ดังนี้ 

----------------------------------------------------- 
1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
๑. ส่งเสริม สนับสนุนและพิทักษ์
รักษาสถาบันหลักของประเทศ 
โดยการรักษาผลประโยชน์  
และชื่อเสียงของประเทศชาติ  
การปฏิบัติตามหลักศาสนา  
การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

1. ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการ ปกครองระบอบ ประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข เช่น 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและ
ยึดถือ ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
สำคัญ  
(2) ปกป้องดูแลผลประโยชน์และความ
มั่นคงของ ประเทศชาติ  
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราช
และอธิปไตยของชาติ ให้คงอยู่อย่างมี
เกียรติภูม ิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดู
หมิ่น เหยียด หยามทำลายสถาบันหลัก
ของประเทศ หรือไม่กระทำการอันเป็น
การทำลายความม่ันคงของชาติ รวมทั้งไม่ 
กระทำการอันเป็นการให้ร้ายหรือ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์
ของประเทศ  
(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
และเคารพใน ความแตกต่างของการนับ
ถือศาสนา  
 

1.ไม่ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น  
(1) กระทำการอันมีลักษณะที่กระทบต่อ
เกียรติภูมิของประเทศชาติและไม่
คำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นสำคัญ  
(2) ไม่ปกป้องดูแลผลประโยชน์และ
ความมั่นคงของประเทศชาติ  
(3) ไม่แสดงออกซ่ึงความเคารพในชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวมทั้งไม่
พิทักษ์รักษาเอกราชและอธิปไตย 
ของชาติ  
(4) ดูหมิ่น เหยียดหยามทำลายสถาบัน
หลักของ ประเทศ หรือกระทำการอัน
เป็นการทำลายความ มั่นคงของชาติ 
รวมทั้งกระทำการอันเป็นการให้ร้าย 
หรือก่อให้เกิด 
(5) แสดงออกด้วยกิริยาหรือวาจาในเชิง
ลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาอ่ืน 



 
 
 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
ศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน 
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
(8) แสดงออกถึงความเชื่อม่ัน สนับสนุน 
ไม่แสดงการต่อต้านหรือกระทำการอัน
อาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรง
เป็นประมุข 

2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

หลักการ ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
๒. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทำนอง
คลองธรรม มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึง
ผลกระทบ ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมี
ความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง และมีความ
พร้อมรับการตรวจสอบและรับผล 
จากการกระทำของตน 

๒. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและ
รับผิดชอบต่อ หน้าที่ และต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา เช่น  
(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ 
ด้วยความจริงใจตรงไปตรงมารักษา
ประโยชน์ของทางราชการและพร้อมรับการ
ตรวจสอบ  
(๒) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหา
ประโยชน์ โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ของ
ตน ไม่หลีกเลี่ยง กฎหมายและใช้ช่องว่าง
ทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง
หรือผู้อื่น  
(๓) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและ 
จริยธรรมทางวิชาการ  
(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน  
และสังคมและคำนึงถึงหลักสากลในการ
ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน  

๒. ขาดความชื่อสัตย์สุจริต จิตสำนึกท่ีดี 
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อ
ผู้เกี่ยวข้องในฐานะ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เช่น 
 (๑) ขาดความมุ่งม่ัน ไม่มีความเสียสละ 
ไม่มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ
ประโยชน์  
(๒) แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบในงาน
หรือหน้าที่ของตนและใช้ช่องว่างทาง
กฎหมายเพื่อเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง
หรือผู้อื่น  
(๓) ขาดจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่คำนึงถึง ประโยชน์ของทางราชการ 
ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือ ผู้เกี่ยวข้อง  
(๔) กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ขัดต่อ
จรรยาบรรณทาง วิชาการ และจริยธรรม
ทางวิชาการ  
(๕) เลือกปฏิบัติเพราะความแตกต่างใน
เรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย หรือสถานะทาง เศรษฐกิจสังคม 
และความเชื่อทางการเมืองทางราชการ 



 
 
 

3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
หลักการ ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้า
แสดงความคิดเห็น และกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยจะไม่
ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม 
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือ
สถานภาพของตนเอง ยกย่องผู้ที่
ทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
คัดค้านหรือเสนอให้มีการลงโทษ 
ผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 

3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนอง
คลองธรรม  

(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำ
ของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมี
เหตุผลและชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชน์
ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็น
สำคัญ  
(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานใน
กรณีท่ีพบเห็นการกระทำผิด การทุจริต หรือ
การกระทำท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ทางราชการต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย  
(๔) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการ 
จัดการเรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  
(๕) กล้าเสนอความเห็นหรือคัดค้านในสิ่งที่
ไม่ ถูกต้องไม่ชอบธรรม  
(6) ให้ความ ช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงาน
ที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็น
ธรรมไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทาง
ศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีต ประเพณี 
หรือละเมิดกฎหมาย 

3.ไม่กล้าคิด ไม่กล้าตัดสินใจ ไม่กล้า
แสดงออกและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรม เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้าที่ท่ีขัดกับความถูกต้องชอบ
ธรรมของ กฎหมาย รวมถึงไม่ถูกต้องตาม
ทำนองคลองธรรม 
(2) ไม่รับผิดชอบต่อผลของการกระทำที่
เกิดจาก ความ ผิดพลาดของตนเองในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
(3) ไม่เปิดเผยหรือปิดบังข้อมูล รวมถึงไม่
แจ้งเหตุ เมื่อพบเห็นการกระทำผิดหรือ
การทุจริตที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ทางราชการต่อผู้บังคับบัญชาหรือ 
ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในหน่วยงานเดียวกัน  
(4) ไม่แสวงหาความรู้ พัฒนาตนเองและ
นวัตกรรมในการปฏิบัติงานโดยมุ่ง
ประโยชน์ของทางราชการและผลลัพธ์ของ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  
(5) ไม่ปฏิเสธหรือไม่คัดค้านในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องไม่ชอบธรรม  
(6) ไม่ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและ
ผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติ
ที่ไม่เป็นธรรมและเผยแพร่ข้อมูลที่ไม่
เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม
จารีตประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
หลักการ ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

4. มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม เป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ 
และมีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการอันมี
ลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม 

4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์
ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวก
พ้อง เช่น  
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติ
หน้าที่ โดยคำนึงถึงความผาสุกและ
ประโยชน์ส่วนรวม  
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้
ประโยชน์ ส่วนรวมต้องเสียไป  
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนับสนุนชุมชนและสังคมอย่างเหมาะสม 

4.ไม่มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งแต่
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้องมากกว่า
ประโยชน์ส่วนรวม เช่น 
(1) ไม่มีจิตสาธารณะและไม่อุทิศตนในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือส่วนรวม 
(2) ไม่แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ ส่วนรวม มุ่งแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ  
(3) ทำงานโดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว
และพวกพ้องจนทำให้เสียหายแก่
ผลประโยชน์ของทางราชการ  
(4) ขาดความร่วมมือ การมีน้ำใจแก่เพ่ือน
ร่วมงานและหน่วยงาน 

5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน และ
คุณภาพการศึกษา 

หลักการ ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
5. มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่
อย่างเต็ม กำลังความสามารถโดย
คำนึงถึงคุณภาพ การศึกษาเป็น
สำคัญ เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และ
ความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร
ของรัฐและสนองประโยชน์  
ของทางราชการ 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น 
ขยัน อดทน เพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมายทันต่อ เวลา และสถานการณ ์ 
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการ อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตาม
เป้าหมายของ องค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่
เป็นรูปธรรมและมีการ ติดตามผลเป็นระยะ
อย่างต่อเนื่องมุ่งพัฒนางานและ รักษา
มาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบมีการ
ทำงาน เป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
อย่างเหมาะสม 
(๔) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง 
หรืออธิบาย เหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 
 (6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ

5.ปฏิบัติงานโดยไม่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ขาด ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถที่สะท้อนถึง
คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา เช่น  
(1) ขาดความรับผิดชอบในการ 
ปฏิบัติงาน ละเลย ทำงานล่าช้า ไม่ตรง
ตาม เป้าหมายที่กำหนด  
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการ อย่างฟุ่มเฟือย ไม่คำนึงถึงความ
คุ้มค่า  
(3) ปฏิบัติงานโดยไม่คำนึงถึงการบรรลุผล
ตาม เป้าหมายขององค์กรเป็นหลักตาม
ตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรม และไม่มีการติดตาม
ผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง  
(4) ไม่พัฒนางานให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การทำงานที่ดีไม่ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
ไม่มีระบบการทำงาน เป็นทีม  
(5) ไม่รับฟังความคิดเห็นและคำวิจารณ์ท่ี



 
 
 

ต่อเนื่อง 1 ทักษะ และสมรรถนะในการ
ทำงานเพ่ือให้ได้ 
ผลลัพธ์ ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ 
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน  
ข้อกำหนดให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรค
ต่อการ ทำงานโดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีม
คุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ  
(๖) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน 
ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง รักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงาน
และผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผลเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

มีเหตุผล ไม่ตอบขี้แจงและอธิบายอย่างมี
เหตุผลให้ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน 
หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(6) ขาดการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง เพ่ือให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพ
ดีกว่าเดิมและมาตรฐานสูง 
(7) ไม่ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน 
ข้อกำหนดให้เหมาะสมและไเป็นอุปสรรค
ต่อการทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ี
มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
 (8) ไม่มีการประสานงานกับทุกฝ่าย 
ที่เก่ียวข้องรักษาสัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงาน ขาดความสามัคคี
ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุผล  
เป็นประโยชน์ต่อส่วนร่วม 

6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
หลักการ ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
เที่ยงธรรมปราศจากอคติและไม่
เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก 
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกต่าง เช่น  
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ 
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ
สังคมและความเชื่อทางการเมือง 

6. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม  
เสมอภาคเท่าเทียมปราศจากอคติ 
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจปฏิบัติ 
ต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ  
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่
เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติโดย
อาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย สถานะ
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง
การเมือง 

6. ดำรงตนโดยไม่รักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เช่น  
(1) ไม่มีความเป็นธรรม มีอคติ  
เลือกปฏิบัติต่อผู้ที่มาติดต่อราชการ 
(2) แสดงกิริยามารยาทและวาจาที่ไม่
สุภาพต่อผู้มาติดต่อราชการ  
(3) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจา
ในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติต่อผู้เรียน  
ผู้รับบริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หลักการ ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การดำเนินชีวิตด้วยการรักษา
เกียรติศักดิ์ของความเป็น 
ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี
ด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เช่น  
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาให้เหมาะสมกับตำแหน่ง
หน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาทหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอน
ทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพ มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติหน้าที่  
(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อ
กฎหมายและมีวินัย 
 (3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของ
ตนเอง ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาอุทิศแรงกาย
แรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ
หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ  
(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณี
ที่ดีงาม ของสังคมไทยเพ่ือสืบทอดวัฒนธรรม
และความเป็นไทยให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน 
รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน การเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 

๗. ไม่ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ ศึกษา เช่น  
(1) ไม่ดำรงตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง ไม่นำหลักคำสอนทาง
ศาสนา จรรยาวิชาชีพ และ จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ มาใช้ในการดำเนินชีวิต และ 
การปฏิบัติหน้าที่  
(2) ไม่เคารพกฎหมาย และรักษาวินัย
ราชการ  
(3) ไม่เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพ
ของตนเอง ขาดภาคภูมิใจในความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไม่อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจ หลัก
ของตนและหน่วยงานให้ บรรลุผลสำเร็จ 
(4) ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับวัฒนธรรม
ประเพณี ที่ ดีงามของสังคมไทย และไม่
ส่งเสริม สนับสนุนการเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
(5) ใช้อารมณ์ในการตัดสินใจมากกว่าใช้ 
สติสัมปชัญญะแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่
เหมาะสม  
(6) ปฏิบัติตนไม่เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือ
ศรัทธา หรือ กระทำการใดๆ อันจาจเป็น
เหตุให้เสื่อมเสียเกียรติคุณศักดิ์ศรี 
ภาพลักษณ์และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและ
ทางราชการ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
หลักการ ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

๘. ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิ
และเสรีภาพของผู้เรียน
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการหรือ
ผู้เกี่ยวข้องไม่ดูหมิ่น เหยียด
หยามเพราะเหตุแห่งความ
แตกต่างของบุคคล 

8.เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึง
สิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
เช่น  
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติ
ที่ไม่ เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิด
ความอับอายหรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ  
(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือ
รังแก ผู้เรียนผู้รับบริการ ผู้ร่วมงานหรือ
ผู้เกี่ยวข้อง  
(4) ใช้กิริยาอาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟัง
ความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน 
หรือผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจและมีเมตตา
ธรรม  
(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ 
คุกคาม หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ  
(6) ให้ความช่วยเหลือป้องกัน และคุ้มครอง
ผู้เรียนจากอันตรายที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลียน 
การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ รวมถึง
การแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

8. ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ไม่
คำนึงถึงสิทธิ เด็กและไม่ยอมรับความ
แตกต่างของบุคคล เช่น  
(1) ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือ
ปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมต่อผู้เรียนผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้อง  
(2) ยกย่องสรรเสริญเอาใจใส่แต่คนที่ให้
ประโยชน์ และพร้อมถึงร่างกายสติปัญญา
และด้อยค่าผู้ไม่ให้ ประโยชน์และไม่ถึง
พร้อมทางร่างกายและปัญญา  
(3) พูดจาไม่สุภาพ ไม่ให้เกียรติ ข่มเหง 
รังแกผู้มารับบริการผู้ร่วมงานและ
ผู้เกี่ยวข้อง  
(4) ไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน
และใช้กิริยาวาจาที่ไม่เหมาะสมกับ 
ผู้เห็นต่าง  
(5) แสดงกิริยาอาการในเชิงข่มขู่ คุกคาม
ทางเพศ  
(6) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการค้ามนุษย์ 
ล่วงละเมิดทางเพศและการแสวงหา
ประโยชน์จากผู้เรียน 

 
ข้อ ๒ แนวปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do's & Don't s) ของข้าราชการครูและบุคลากร ทาง 

การศึกษานี้ เป็นกรอบแนวปฏิบัติเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการ ประพฤติตน 
ทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงพนักงานราชการ และลูกจ้าง ในสังกัดด้วย  

ข้อ ๓ กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร ทาง 
การศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษา จริยธรรมตาม 
ข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพ่ิมเติมนั้นด้วย  

ข้อ ๔ ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับ ดูแล ให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริธรรม ประมวลจริยธรรม ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา ให้ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 



 
 
 

 


