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การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
  ด้วย โรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางท่ีเหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การให้หรือรับของขวัญหรือของก านัล หรือประโชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระท าอันมีผลต่อ
การใช้อ านาจ ในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้าน     
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต      
ทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความ
โปร่งใสในการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี  
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก จึงได้ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือ
สร้างและขับเคลื่อนวัฒนธรรม No Gift Policy ให้บุคลากรไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุ ลพินิจ หรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

 1. กิจกรรมการจัดท าประกาศเจตนารมณ์เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ นายณรงค์ เรืองวิลัย ผู้อ านวยการโรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก 
ไดต้ระหนักและเห็นถึงความส าคัญของ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จึงได้จัดท าและลงนามในประกาศ 
นโยบาย No Gift Policy และประกาศรวมถึงแจ้งให้ทราบโดยทั่วกัน 
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2. กิจกรรม จัดท าป้ายประกาศ นโยบายการไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) บนหน้าเว็บไซต์หลัก 
  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ โรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก ได้จัดท าสื่อป้ายนโยบาย
การไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) แบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์การไม่รับของขวัญและของก านัล
โดยนายณรงค์ เรืองวิลัย ผู้อ านวยการโรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก  
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  3. กิจกรรมสร้างการรับรู้และความเข้าใจในเรื่องนโยบาย(No Gift Policy) นโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัล ผ่านการประชุมประจ าเดือน  
  โรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก ได้กิจกรรมสร้างการรับรู้และความเข้าใจในเรื่องนโยบาย (No Gift 
Policy) นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีทัศนคติและค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริตโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตและการปฏิบัติงานตามหลัก
ประมวลจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลของข้าราชการ 
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ผลการด าเนินงานเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
  1. ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก ทุกคนมีความรู้ 
ความเข้าใจและร่วมกันขับเคลื่อนและปฏิบัติตาม นโยบาย No Gilt Policy อย่างเคร่งครัด 
  2. โรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก ไม่มีรายการการรับของขวัญและของก านัล 
  3. ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก เป็นองค์กรที่มี
วัฒนธรรมในการปฏิบัติงานที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจากการทุจริตทุกรูปแบบ 
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แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ของโรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก 

 
ข้าพเจ้า นางสาวเพ็ญศรี ประทีปคีรี  ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานอ านวยการโรงเรียนดอยหลวง    

รัชมังคลาภิเษกสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
- - - - - - - - 
- - - - - - - - 
- - - - - - - - 

 
ลงชื่อ     ผู้รายงาน 

           (นางสาวเพ็ญศรี ประทีปคีรี)    
                                                                     ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานอ านวยการ 
               วันที่ ....30......../...มี.ค......../...2568......... 

 
 

ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ หน้าที่
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้  

 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้  
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
 อ่ืนๆ............-ทราบ-....................................................  
 

 
ลงชื่อ       ผู้รายงาน 

              (นายณรงค์  เรืองวิลัย)    
                                                                     ต าแหน่ง อ านวยการโรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก 

               วันที่ ....30......../...มี.ค......../...2568......... 

ส ำหรับผู้บังคับบัญชำ 
 


